
Offre Consulting : Une crèche ouverte sur le monde – Inclusion et égalité
pour chaque enfant

Accompagner les crèches dans l’adoption de pratiques inclusives, en
créant un environnement bienveillant et équitable pour accueillir des

enfants de tous horizons, qu’ils aient des besoins spécifiques (handicap,
difficultés sociales ou émotionnelles) ou soient issus de cultures

diverses.

Contenu de l’offre

👉 Diagnostic initial – Comprendre les besoins de votre structure

● Évaluation des pratiques actuelles : Analyse des procédures d’accueil, des
aménagements, et des outils pédagogiques utilisés.

● Recueil des ressentis de l’équipe : Interviews et questionnaires anonymes pour
identifier les besoins en formation et les éventuelles craintes ou blocages.

● Évaluation de l’accessibilité : Audit des espaces pour garantir leur adaptation aux
enfants à besoins spécifiques (mobilité, sensoriel, etc.).

👉 Formation des équipes à l’inclusion et à la diversité

● Sensibilisation à la diversité culturelle : Comprendre et respecter les différentes
pratiques familiales pour adapter les échanges avec les parents et les enfants.

● Formation sur les besoins spécifiques :
○ Identifier les besoins individuels des enfants en situation de handicap ou

ayant des troubles spécifiques (autisme, TDAH, etc.).
○ Techniques pour favoriser leur intégration au sein du groupe.

● Développement de la communication inclusive :
○ Utilisation d’un langage respectueux et non stigmatisant avec les enfants, les

familles et entre collègues.
○ Gestion bienveillante des comportements liés à des troubles ou à des

différences culturelles.

👉 Repenser l’aménagement et les pratiques pédagogiques

● Espaces inclusifs :
○ Adapter les espaces pour les rendre accessibles à tous (mobilier,

signalétique, coins calmes adaptés).
○ Créer des zones de regroupement favorisant la collaboration et l’intégration.

● Matériel pédagogique diversifié :



○ Recommandations pour intégrer des supports variés (livres, jouets, affiches)
valorisant la diversité et normalisant les différences.

○ Introduction d’outils spécifiques pour accompagner les enfants en situation de
handicap (pictogrammes, jeux adaptés).

👉 Intégration des familles dans la démarche

● Communication avec les parents :
○ Conseils pour instaurer un dialogue respectueux et constructif avec des

familles aux attentes variées.
○ Organisation de moments d’échanges pour favoriser leur implication (ateliers

parents-enfants, journées découverte).
● Accompagnement dans les démarches :

○ Informations et ressources pour aider les familles d’enfants à besoins
spécifiques (partenariats avec des spécialistes, accès à des aides).

👉 Renforcement des partenariats

● Mise en réseau avec des professionnels de la petite enfance spécialisés
(orthophonistes, ergothérapeutes, éducateurs spécialisés).

● Collaboration avec des associations ou des institutions locales pour enrichir les
pratiques et proposer des activités inclusives (initiations aux cultures, sensibilisation
au handicap).

Pourquoi choisir cette démarche ?

✅ Pour les enfants :

● Favoriser leur épanouissement dans un cadre où chacun est accepté tel qu’il est.
● Apprendre dès le plus jeune âge à vivre avec la diversité et développer des

compétences sociales et émotionnelles.

✅ Pour les familles :

● S’assurer que leur enfant est accueilli dans un environnement respectueux et adapté
à ses besoins.

● Renforcer la confiance envers la crèche en voyant un réel engagement pour
l’inclusion.

✅ Pour la crèche :

● Se conformer aux exigences légales et aux attentes sociétales en matière
d’inclusion.

● Valoriser son image comme une structure moderne et humaine, attirant davantage
de familles et de professionnels motivés.



Et si votre crèche devenait un modèle d'ouverture et de diversité ?

Faites de votre crèche un lieu où chaque enfant est accueilli avec confiance et
bienveillance, grâce à des équipes formées et engagées. En valorisant la diversité,
vous créez un cadre qui inspire et renforce les liens entre tous. Et cette ouverture
rayonne : les familles se sentent en confiance, attirées par une structure inclusive et
chaleureuse.

Durée et modalités :

● Diagnostic initial : 1 à 2 jours.
● Formation et accompagnement : 3 à 5 jours fractionnables.
● Suivi : Accompagnement sur 3 à 6 mois pour adapter les pratiques et mesurer

l’impact.

Tarif sur devis : contactez-nous pour définir un accompagnement personnalisé.
MAIL : formation.educa.nova@gmail.com

Téléphone : 0687648121
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