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Offre Consulting : Aménagement d’espace Montessori

Créer des espaces qui favorisent le développement global de I'enfant
tout en améliorant le bien-étre des professionnels, grace a une approche
personnalisée et novatrice s’'inspirant notamment de la pédagogie
Montessori.

Contenu de I’'offre

<~Diagnostic initial

o Analyse compléte des espaces existants : observation des flux, utilisation des
zones, organisation du matériel.

o Evaluation des besoins des enfants, des professionnels et des parents (via
questionnaires et entretiens).

<~ Aménagement centré sur I’enfant

o Création d’espaces adaptés pour favoriser 'autonomie, la confiance en soi et
les compétences motrices et cognitives.

o Organisation des zones spécifiques (repas, sommeil, activités libres) pour
maximiser I'accessibilité et encourager I'exploration en toute sécurite.

o Sélection de mobilier et matériel favorisant 'engagement actif des enfants,
inspiré de la pédagogie Montessori.

)

< Bien-étre des professionnels

o Conception d’espaces ergonomiques pour réduire la fatigue physique et
mentale des équipes (par exemple, zones de repos, optimisation des
rangements).

o Suggestions pour une meilleure organisation des taches via une fluidité dans
I'espace (répartition des zones et des taches)

<~ Plan d’action détaillé

o Propositions concrétes avec plans, croquis et recommandations de
mobilier/matériel.

o Accompagnement a la mise en place : conseils pratiques, suivi et
ajustements aprés implémentation (En complément)
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Pourquoi repenser ’'aménagement des espaces ?

{74 Pour les enfants :

o Offrir un environnement adapté a leurs besoins fondamentaux favorise leur
développement harmonieux (sécurité, autonomie, confiance, exploration).

o Réduire les comportements liés a I'ennui ou a la frustration grace a un
environnement stimulant et ordonné.

{74 Pour les professionnels :

o Améliorer leur qualité de vie au travail grace a une organisation fluide et
ergonomique.
o Diminuer le stress quotidien en rendant les taches plus simples et efficaces.

"4 Pour la structure:

o Valoriser son image aupres des parents grace a une approche innovante et
tournée vers I'épanouissement des enfants.
Réduction du turnover (épanouissement au travail)
Optimiser I'utilisation de I'espace pour accueillir davantage d’enfants tout en
garantissant un cadre de qualité.

Bénéfices pour la structure

Augmenter la satisfaction des familles, grace a un environnement pensé pour répondre a
des besoins et des attentes d’actualité.

Réduire 'absentéisme et le turnover des équipes en améliorant leur bien-étre au travail.

Développer une réputation de structure innovante et attentive aux besoins des enfants et
des professionnels.

Durée et modalités :

e Diagnostic et accompagnement sur une période de 2 a 3 mois, avec un suivi
post-mise en place (en complément)
e Offre adaptable en fonction de la taille et des besoins spécifiques de la structure.

Tarif sur devis : contactez-nous pour définir un accompagnement personnalisé.
MAIL : formation.educa.nova@gmail.com
Téléphone : 0687648121



mailto:formation.educa.nova@gmail.com

